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Утверждаю

Директор МАУ ДО
центр туризма г. Белорецк 
______________ О.М. Ручушкин

Приказ № __60__ от _____09 сентября __ 2016 г
План методической работы

на 2016-2017 учебный год

Методическая тема: «Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса в МАУ ДО центр туризма г. Белорецка. Современные педагогические технологии.» 
Цель: Изучение, моделирование , разработка и внедрение в образовательную деятельность МАУ ДО центр туризма г. Белорецк современных  форм, методов,  образовательных технологий, методик  в сфере организации туристско-краеведческой деятельности, способствующих совершенствованию качества учебно-воспитательного процесса.
Основные мероприятия
	Направление деятельности
	Целевая установка
	Используемые методы и формы
	Содержание мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные 
	Реализация 

	Работа методического совета центра туризма
	Организация работы методического совета.

Утверждение состава, структуры, графика, плана работы.
Выработка рекомендаций по эффективности  организации учебно-воспитательного и тренировочных процессов.

Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	Заседание МС
	План проведения заседаний
1. Разработка  и утверждение плана работы центра туризма и  метод.совета на 2016-2017 учебный год. 
2. Утверждение программ дополнительного образования.
3. Разработка, рассмотрение,  утверждение КТП.

4.  Подготовка к республиканскому семинару руководителей секций по спортивному туризму и ШБ.

5. Разработка Положения «Педагог года» 
6. Разработка, утверждение эффективного плана-графика УТС для спортсменов. 

7. Формирование сборных команд.

8. Рассмотрение, утверждение, исследовательских работ для участия в республиканских конкурсах. 
9. Конкурс профессионального мастерства «Педагог года»

10. Разработка программы туристского  слёта учащихся. Проведение семинара.
11. Разработка и утверждение летней оздоровительной работы.
	сентябрь
октябрь
ноябрь 

январь
март
апрель

май

	Председатель методического совета.
	Протоколы заседания  

	Оказание консультационной помощи вновь прибывшим педагогам. Установка педагогической нагрузки педагогам совместителям
	1.Выявление индивидуально-личностных особенностей и способностей педагогов.
Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших педагогов
	Беседа. Тестирование. Наблюдение.
Посещения и анализ занятий.
	1. Анализ результативности педагога, воспитанников.
2. Собеседование.

	сентябрь
	Заместитель директора по УМР, 
зав. отделом, 

	Тарификация

	Качество ведения учебных занятий
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки ПДО и тренеров-преподавателей
	1. Изучение про​грамм, календарно- тематических
планов.
2. Анализ посещенных занятий.

3. Анализ результативности воспитанников за прошедший год.
4. Собеседование.

	Заседание методического  совета по утверждению программ и тематических планов.

Посещение и анализ  занятий.

 Педагогическая мастерская 
Индивидуальные беседы с ПДО и тренерами-преподавателями. 
	Сентябрь, октябрь
В течение года

Каждый понедельник в 14.00
В течение года
	Заместитель директора по УМР,
зав.отделом,
методист. 
	Протоколы
Справки, листы анализа

План работы педагогической мастерской



	Повышение квалификационной категории
	Формирование портфолио педагога. Аттестация с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности

	Аттестация педагогов и руководящих работников
	Помощь в оформлении заявлений педагогам.
Методическая помощь в подготовке к аттестации. 
Методическая помощь в организации и проведении открытых занятий  мероприятий.
	По плану аттестации
	Заместитель директора по УМР,
	Приказы МО
Выписки из протоколов  аттестационной комиссий.

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	Курсы повышения квалификации при УКЦ ИРО, при Республиканском ДООЦТКиЭ, Российском центре туризма, краеведения и экскурсий, при республиканских и зональных  федерациях.
Знакомство с передовым педагогическим опытом.

Самообразование педагогов  
	Курсы повышения квалификации ИРО РБ
Педагогическая мастерская
Наставничество. 
Конкурс профессионального мастерства «Педагог года»
Посещение  педсоветов, метод.советов 
. 
	 Сентябрь –
В течение года

март

.
По плану 

	Зам. директора по УМР, методист
	Удостоверения

справки,
 свидетельства, приказы, протоколы, сертификаты

	Работа с молодыми специалистами
	Разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению  педагогов
	1.Педагогическое самообразование.
2.Наставничество
3. Анализ посещенных занятий, мероприятий

	Анализ работы за прошедший учебный год. Выявление недостатков, достоинств учебно-воспитательной работы. Коррекция учебной программы, с учетом анализа.
Оказание помощи при наборе группы, и проведении первых занятий.

Посещение занятий  всех педагогов  в рамках профессионального конкурса «Педагог года», а также творчески работающих педагогов.

Посещение мероприятий. 


	в течение года

сентябрь
в течение года

в течение года


	Заведующий отдела

Методист, 
Зам.директора по УМР, методист

	План работы с молодыми специалистами, план контроля, справки

	Обеспечение методической работы 
	Обеспечение методической и периодической литературой, снаряжением орг.техникой и др. оборудованием  центра туризма
Рациональное использование имеющихся средств обучения
	Собеседование.

Организация и проведение подписной кампании.

Наблюдение. Программное обеспечение 
	Работа с вышестоящими организациями, (управление  образования, отдел по молодежной политике, спорту, туризму. комитет) родителями, спонсорами   по оснащению МАОУ ДОД центр туризма  необходимым оборудованием и литературой. Работа с интернет-ресурсами. Организация работы сайта образовательного учреждения. 
 
	В течение года 
	Директор

З ам. директора по УМР 

Зам. директора по АХЧ

методист
	Отчеты,
Подписная кампания
договоры
Счета,



	
	
	Информационно-справочное обеспечение.


план составил: зам.директора по УМР Е.В. Коноплина 
