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    1. Общие положения
Туристско-краеведческий отдел является структурным подразделением МАУ ДО детский оздоровительно-образовательный центр туризма, краеведения и экскурсий муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан.

Руководит работой – заведующий отделом, который назначается приказом директора Центра. В своей работе подчиняется директору центра, а также заместителю директора по учебно-методической работе.

В штатное расписание отдела входят:

- заведующий отделом;

- методист

Квалификационные требования к заведующему отделом:

- высшее профессиональное образование;

- стаж работы на руководящей должности не менее 3-х лет.

Во время отсутствия заведующего отделом, его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей возложенных на него в связи с замещением.

В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией РФ, Конституцией РБ, Законом об образовании РБ, РФ, Программой развития дополнительного образования в РБ на, Уставом МАУ ДО центр туризма г. Белорецк, другими нормативными актами.

                                      2. Основные цели и задачи:
· пропаганда и внедрение здорового образа жизни средством спортивно-оздоровительного туризма;

· образование и воспитание детей средствами туризма, краеведения и экскурсий;

· создание оптимальных возможностей для творческого развития детей, их гражданского становления;

· развитие нравственных, интеллектуальных и физических возможностей личности;

· вовлечение учащихся школ муниципального района в регулярные занятия активными формами туризма в условиях природной среды;

· повышение туристского и педагогического мастерства педагогов;

· повышение экскурсионного мастерства;

· повышение безопасности проведения туристских мероприятий;

· приобщение обучающихся к краеведческой и поисково-исследовательской деятельности.

                                                     3. Функции.
В функции отдела входит:

· подготовка и проведение массовых туристских мероприятий с учащимися школ муниципального района Белорецкий район согласно плана работы МАУ ДО центр туризма г. Белорецк;

· подготовка и проведение учебно-методических мероприятий;

· разработка методических материалов по тематике детско-юношеского туризма;

· организация и проведение учебно-методических курсов и семинаров с педагогами;

· организация участия команд учащихся в Республиканских и во Всероссийских массовых туристских мероприятиях;

· разработка и паспортизация новых туристских маршрутов;

· организация работы маршрутно-квалификационной комиссии;

· разработка и организация экскурсионных маршрутов и программ экскурсионного обслуживания;

· создание, пополнение и обновление банка данных – экскурсионных ресурсов;

· сотрудничество с культурно-просветительскими учреждениями города;

· организация работы Региональной общественной организации «Туристко - спортивного союза РБ» (Федерация спортивного туризма РБ).

                                        4. Права и обязанности.
Для обеспечения выполнения своих функциональных обязанностей заведующий отделом туризма пользуется следующими правами:

· знакомится с проектами решений руководства Центра, касающихся его деятельности;

· вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящим положением обязанностями;

· в пределах своей компетенции сообщать руководству Центра о недостатках в деятельности учреждения;

· пользоваться информацией и документами, необходимыми для выполнения функций отдела;

· требовать от руководства Центра оказания содействия в исполнении задач отдела и своих прав. 

Заведующий отделом туризма несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение отделом возложенных на него функций, неиспользование предоставленных ему прав в том числе:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности в порядке, установленным действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

· за причинение ущерба Центру – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.

                                           5. Взаимоотношения, связи.
В своей деятельности туристко - краеведческий отдел взаимодействует со сторонними организациями и учреждениями муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан в порядке и рамках выполнения своих функциональных обязанностей.

                                         6. Организация работы.
Порядок работы отдела определяется Уставом Центра, штатным расписанием, другими локальными актами Центра.

Контроль за деятельностью отдела осуществляет директор Центра, заместитель директора по учебно-методической работе.

Реорганизация и ликвидация отдела производится приказом директора Центра по согласованию с комитетом профсоюза.

